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BiRIM ADI Fakiilte
GOREV ADI Dekan

GOREV DAYANACI OLAN YASA 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 16/a maddesi

MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK- | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

YONETMELIK-TEBLIG-USUL VE Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi' nin 8/a

ESASLAR-YONERGE) maddesi

SORUMLU OLDUGU MERCI Rektor

Dekan Yardimcilari

SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN . .
Fakiilte Sekreteri

PERSONEL
Fakdiltenin akademik ve idari personeli

ISIN OZETI Dokuz Eyliil Universitesi iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakultenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine

etmek ve denetlemek.

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

1-Fakiilte kurullarina baskanlik eder, fakiilte kurullarinin kararlarini uygular ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglar.

2-Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor verir.

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirir. Fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunar.
4-Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tzerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapar.

5-Universitenin stratejik plani, misyonu ve vizyonu ile uyumlu olarak fakiltenin misyon ve
vizyonunu belirler; bunu, fakiiltenin tiim ¢alisanlari ile paylasir, gergeklesmesi i¢in galisanlari
motive eder.

6- Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yurutar.

7-5018 Sayili Kanun geregince Birimin “Harcama Yetkilisi” gorevini yiiriitlir, gelir ve gider
“Gergeklestirme Gorevlilerini” belirler.

8-Fakiiltede egitim-Ogretim ve bilimsel arastirmalarin verimli etkili ve dizenli bir bigimde
gerceklesmesi icin birimleri koordine eder.

9-Fakultenin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans
gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi icin
calisir.

10-Kalite giivence ve akreditasyon ¢aligmalarina onciiliikk eder. Diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
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sistem olusturur.

11-Fakdltede gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasin1 koordine eder.

12-2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu kanunlar
uyarinca ¢ikarilan yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapar.

13- Ilgili {ist amirlerin verdigi gorevleri ifa eder.

GOREVIN GEREKTIiRDiGi GENEL KOSULLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 16/a maddesi
657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/a maddesi
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'in 8/a maddesi

GOREVIN GEREKTIiRDiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakiiltenin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tiim fiziki ortamlar

B) IS RiSKi

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca
isyerlerinin is saghgi ve giivenligi acisindan yer aldig tehlike siniflari tebligine gore ;

Az Tehlikeli




